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|. BREVE HISTORICO DA IES

Fundado em 2010, o Instituto D’Or de Pesquisa e Ensino (IDOR), que também administra a
Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas, € uma Instituicdo sem fins lucrativos que faz parte da Rede
D’Or Sao Luiz (RDSL). A Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas, fundada em 2018 e credenciada pelo
MEC com conceito 5, surgiu com a proposta de oferecer cursos de graduacéo e pos-graduacdo em
diversas areas da saude.

Sediada no Municipio do Rio de Janeiro, na Rua Diniz Cordeiro 30, Botafogo, Rio de Janeiro,
CEP - RJ 22281-100, Faculdade IDOR integrou as iniciativas de ensino e pesquisa anteriormente
iniciadas pelo IDOR, coordenando estagios e programas de residéncia médica ja estabelecidos nas
unidades da RDSL e em colaboragdo com o sistema publico de saude.

A Faculdade IDOR se distingue por sua fundacdo n&do convencional em comparagdo com
outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas na area da saude, que frequentemente se
originam de escolas de ensino fundamental e médio e ndo possuem experiéncia direta na gestao de
unidades de saude. Com bases firmes em uma rede de hospitais de alta competéncia e um instituto
de pesquisa de renome, a faculdade tem a vantagem de oferecer uma ampla gama de cenarios de
treinamento, permitindo um desenvolvimento harménico e sustentavel, equilibrando as exigéncias
financeiras e académicas para manter um padréo elevado de educacéo.

Atualmente, a Faculdade IDOR oferece os seguintes cursos:

e Tecnologia em Radiologia, via Portaria n°® 160 de 28/02/2018, sendo que a primeira turma
iniciada em 2019.2, com média de 90% das vagas preenchidas via processo seletivo
semestral, vestibular, transferéncia externa e segunda graduacao. Curso ofertado com turmas
compostas por 15 alunos por semestre, no turno noturno e presencial;

e Bacharelado em Enfermagem, via Portaria n°221 de 08/07/2020, cuja primeira turma foi
iniciada em 2022.2, com média de 90% das vagas preenchidas via vestibular, Enem e
transferéncia externa. Curso oferecido com turmas compostas por 45 a 50 alunos por
semestre, no turno matutino e presencial;

e Graduacdo em Psicologia, via Portaria n°1164 de 20/10/2021, com primeira turma iniciada
em 2023.2, com oferta para 60 vagas por semestre, turno matutino.

O Instituto oferece mestrado e doutorado em Medicina Clinica e Translacional, validado pela
CAPES. Esse programa multidisciplinar promove uma soélida formacéo transdisciplinar, permitindo que
os alunos desenvolvam pesquisas cientificas comprometidas com a préatica médica. O IDOR organiza
ainda programas de residéncia médica e multiprofissional autorizados pelo MEC/CNRM em parceria
com a Rede D’Or, além de oferecer estagios para estudantes de medicina em areas estratégicas da
saude. Esses programas tém sido reconhecidos pela formacéo de profissionais altamente qualificados
e pelo impacto positivo no sistema de saude do pais.

Com a intencdo de ampliar seu alcance nacional, a Faculdade IDOR solicitou ao MEC o
credenciamento para oferta de cursos de graduagéo e pos-graduacao a distancia. Essa expanséo visa
integrar ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo em uma grande area nacional, proporcionando uma
contribuicdo importante para a formagédo de profissionais de sadde em todo o pais.
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ll. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DO
CURSO

e CIl - Conceito Institucional 5 (2017)

e CIl - EaD - Conceito Institucional EaD: 4 (2021)

e Tecnologia em Radiologia, com Conceito 5 (2023)

e Bacharelado em Enfermagem, com Conceito 4,48 (2019)
e Graduagdo em Psicologia, com Conceito 4,26 (2021)

lIl. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGCAO

De acordo com a Lei n° 10.861/2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SINAES), e seguindo as orienta¢cfes estabelecidas pela Comisséo Nacional de Avaliagédo da
Educagéo Superior (CONAES) em 26 de agosto de 2004, a Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas
constituiu sua prépria Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), conforme estabelecido na Portaria N° 01-
2016 datada de 1° de agosto de 2016.

A CPA tem reunides ordinarias com periodicidade de quatro vezes por ano. Além das reunides
ordindrias, reunifes extraordinarias sdo convocadas pela presidente ou pela maioria dos membros
titulares sempre que necessario. Como responsavel pela autoavaliacdo institucional, a CPA da
faculdade IDOR assegura um processo continuo de reflexdo sobre a missao e as politicas da IES em
relacdo ao ensino, pesquisa, extenséo e gestao

O programa de Autoavaliagdo Institucional da Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas
estabelece sua metodologia com base nas areas a serem avaliadas, assegurando a precisdo e
confiabilidade das informac¢des, a praticidade na utilizacdo de ferramentas e no processamento de
dados, e objetivando a descentralizacdo. Os dados obtidos durante os semestres académicos sao
utilizados para compilar relatérios anuais, que sdo compartilhados internamente e disponibilizados no
site da Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas em uma sec¢do especifica para a avaliagao institucional.

No decorrer do triénio 2021-2023, as iniciativas da Avaliagdo Institucional incluiram:
» Arevisdo e aperfeicoamento dos métodos de avaliagao utilizados;
= A organizacéo de reunides para discutir esses aprimoramentos e revisoes;

= A promog¢do de dialogos dentro da comunidade académica sobre potenciais melhorias no
processo de implementacéo;

= A convocacgédo de reunides para examinar os dados obtidos;
= A preparacdo dos documentos de avaliagéao;
» Adivulgagdo do documento conclusivo para o corpo académico.

O propésito deste projeto de autoavaliacao € discernir o carater da Instituicdo e o impacto de
sua atuacdo através de suas diversas atividades, cursos, programas, projetos e departamentos,
levando em conta todas as dimensdes institucionais e examinando as especificidades requeridas pelo
SINAES. A avaliagao institucional visa aprimorar e refinar o plano académico e sociopolitico da
Instituicdo, incentivando a constante elevacdo da qualidade e da relevancia das atividades que
desenvolve. A participacdo consciente, ética e significativa de todos os envolvidos, bem como a gestao
eficaz dos recursos da Instituicdo, que se reflete no comprometimento cientifico e social, reforca a
gualidade e a relevancia de seus servicos e sua validagdo perante a sociedade.

O processo de autoavaliagdo da Faculdade IDOR foi elaborado em consonancia com o
estabelecido pelas “Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicbes de Educagido Superior’ emitido pela
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Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) — Ministério da Educacéo, e
instituida através da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e esta em consonancia com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

A autoavaliacéo institucional € um instrumento vital para o entendimento e aprimoramento
continuo das préaticas e politicas em qualquer organizacdo educacional. Através dela, somos capazes
de captar a esséncia da experiéncia vivenciada pelos diferentes grupos que comp&em a Instituicdo.
Dessa maneira, a autoavaliacdo institucional foi baseada nos membros da comunidade académica
Faculdade IDOR - corpo docente, discente e técnico administrativo, sujeitos do processo e de cuja
participacdo depende a qualidade da avaliagéo.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade elabora e implementa trés formularios
digitais de avaliacdo com periodicidade semestral com o proposito de analisar os procedimentos e
elementos da Instituicdo, visando o reconhecimento de areas para aprimoramento constante. Atraves
de questionarios eletrdnicos destinados & comunidade académica, divididos entre discentes, docentes
e técnicos administrativos, a CPA procura compreender diversas perspectivas sobre as questfes
fundamentais.

Iniciativas e sensibilizagdo da comunidade académica séo idealizadas e determinadas pela
CPA ao longo de todo o periodo letivo. A distribuicdo de material informativo fisico e digital e medidas
de conscientizagdo sao implementadas pela propria comissédo, departamento de marketing,
administracdo e coordenacdo, de forma a motivar uma participagdo ampla de estudantes, corpo
técnico-administrativo e docentes no processo.

Os envolvidos s@o encorajados a responder questionarios eletrbnicos implementados em
ambiente seguro e apropriado usando o REDCap, que € uma plataforma web segura para construir e
gerenciar bancos de dados e pesquisas online. Os formularios sdo acessiveis via link disponibilizados
por e-mail, anuncios espalhados pela faculdade, notificagcdes nas redes sociais e ambientes virtuais do
aluno durante os periodos de avaliagdo definidos no calendario académico. Eles contém questdes
objetivas, além de questdes dissertativas para feedback e sugestdes. A CPA almeja intensificar
constantemente o engajamento no processo de autoavaliacdo e assegurar que a avaliagdo seja um
processo integrado. Esse propdsito vem sendo desenvolvido desde o inicio dos cursos de graduacao,
através de um contato constante com a comunidade académica e participacdo da CPA em eventos,
cursos e capacitacdes da faculdade IDOR buscando um indice de resposta aos formularios superior a
55%. E importante ressaltar que a participacéo no questionario é voluntaria e anénima.

A avaliacao prevé a participacdo da comunidade académica dividida em trés grupos: discentes,
técnicos administrativos e docentes dos cursos oferecidos pela Faculdade IDOR. Cada grupo
preencheu questdes de formularios especificos, alinhadas a sua respectiva categoria.

IV. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Apébs o periodo de coleta, as informagBes sao exportadas para planilhas e examinadas por
guestdo e categoria pela comissdo. Os resultados sdo confrontados aos de outras avaliacBes
disponiveis. Os achados positivos e negativos sdo evidenciados para cada dimensdo, ilustrando a
relevancia das tendéncias majoritarias e suas repercussdes, com base em métodos estatisticos. Os
dados analisados sdo discutidos pela CPA e apresentados aos gestores, coordenadores, professores
e alunos para uma analise conjunta, visando aprimorar a interpretacdo dos resultados e fomentar a
elaboracao de planos de agéo e objetivos. Ao final do processo séo elaborados relatorios e reunides
com diversos setores académicos, administrativos e de gestdo para permitir a disseminacdo do
conhecimento sobre a Instituicdo, tanto interna quanto externamente. Este conhecimento possibilita o
continuo processo de aperfeicoamento.
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A analise dos dados realizada pela CPA indica que, em geral, ha um sentimento de
contentamento consideravel entre os técnicos administrativos, discentes e docentes ao longo do triénio
2021-2023. Os resultados dos estudos de satisfacdo realizados em 2023 com o0s técnicos
administrativos, discentes e docentes iluminam uma trajetéria de sucesso e melhoria continua nos
diversos eixos institucionais. Nota-se uma tendéncia geral de altos niveis de satisfacdo entre os grupos,
especialmente no que tange a missao e planejamento institucional e a infraestrutura fisica — areas que
refletem diretamente na qualidade do ambiente educacional e no cumprimento dos objetivos da
Instituicdo. A alta satisfacdo nos eixos de politicas académicas e de gestédo revela um alinhamento
efetivo com as necessidades e expectativas dos membros da Instituicdo. Entretanto, a presenca de
respostas "Indiferente” e "Insatisfeito"”, embora em menor escala, sinaliza oportunidades especificas
para aperfeicoamento. Essas areas destacadas deverao guiar os esforgos futuros da Instituicdo para
fortalecer os pontos ja bem-avaliados e abordar as lacunas identificadas, garantindo assim uma
evolucéo constante em direcdo a exceléncia educacional e administrativa.

V. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Para os docentes e técnicos administrativos, o ano de 2024 sera marcado por iniciativas
significativas de desenvolvimento institucional e gestdo. Dentre elas, a apresentacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Regimento Interno, com a primeira sesséo j4 programada
para junho de 2024 sob a coordenacdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED).

Ademais, uma revisao detalhada dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) e das matrizes
curriculares ser4 empreendida, com participagdo ativa da Procuradoria Institucional, da Secretaria
Académica e das coordenacdes de curso, assegurando que 0s pontos cruciais sejam discutidos nos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) e colegiados dos cursos.

No ambito da gestdo, havera uma revisdo dos planos de carreira, tanto para docentes quanto
para técnicos administrativos, com um esforco colaborativo que envolve o Departamento de Recursos
Humanos (RH), a direcdo, a pesquisa e as operacdes. A rediscussdo do plano de carreira docente
atual esta prevista para ser apresentada ao corpo docente e, apos aprovacao pelo Conselho Superior
(CONSUP), sera prontamente implementada.

Em relagdo a organizacdo e gestdo, ajustes nas matrizes dos cursos visam garantir a
alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) quando aplicavel e refletir os valores e as
propostas educacionais da Instituicdo. Além disso, em coordenacéo com a Procuradoria Institucional,
estdo sendo planejadas novas a¢cbes em conjunto com coordenadores de curso e docentes em
preparacao para o processo de recredenciamento junto ao Ministério da Educacao (MEC).

A internacionalizacdo como ferramenta valiosa para ampliar as perspectivas da comunidade
académica da Faculdade IDOR também serd amplamente estimulada. O principal objetivo é enriquecer
a formacéo, além de estimular o desenvolvimento de um pensamento critico dos individuos, ao
proporcionar um encontro com diversas culturas e Instituicdes. Entre as acdes planejadas estdo a
organizacdo de eventos académicos internacionais; a realizacéo de editais de fomento a participacao
de alunos, professores, coordenadores e diretores em eventos e cursos no exterior; o fomento a
programas de intercAmbio que possibilitem receber e enviar alunos e professores de e para instituicfes
conveniadas, além da ampliacdo do programa de iniciagao cientifica priorizando a participagédo dos
discentes em projetos com colaboracao internacional. Dessa forma, a Faculdade podera acompanhar
ainda mais a vasta internacionalizagao que ja existe no IDOR, que nos ultimos cinco anos ja colaborou
com 757 instituicBes internacionais em publicacdes de artigos cientificos.

Para os discentes, o foco estara na apresentacao do PDI e do Regimento, além da reviséo
curricular. Iniciativas para promover a criacao de diretérios académicos e ligas estudantis também
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serdo incentivadas, fornecendo orientagfes necessarias para uma organizagao estudantil autbnoma e
democratica. Seguindo o objetivo de desenvolver a independéncia, também havera incentivo para o
uso crescente de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Este enfoque
metodolégico ndo sO prepara os discentes para enfrentar desafios académicos e profissionais,
incentivando uma abordagem critica e reflexiva, mas também os capacita a agir como agentes de
mudanca positiva na sociedade.

Para fortalecer ainda o processo de avaliacéo institucional, foi criada nesse triénio a identidade
visual da CPA e a campanha "VOCE SABIA". Essa campanha tem o intuito de tornar transparentes as
melhorias implementadas apés analise dos resultados das avaliagdes, buscando promover um maior
engajamento da comunidade académica sobre os esforcos continuos para o aprimoramento
institucional. Para o novo ciclo de avaliagbes, as acfes de sensibilizacdo serdo aprimoradas e
intensificadas, com foco principalmente no grupo de discentes que apresentou um indice de respostas
proporcionalmente menor em relagdo aos outros grupos.

No eixo da gestéo, espera-se cumprir diretrizes essenciais que incluem a interacéo dialégica,
a interdisciplinaridade e interprofissionalidade, além da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, visando impactar significativamente na formacgé&o dos estudantes e na transformagéo social.

A Faculdade IDOR pretende expandir as parcerias entre o setor publico e privado, semelhantes
as ja implementadas no ambito de pesquisa e assisténcia (como no exemplo do Hospital Estadual da
Crianga no Rio de Janeiro) por meio de acordos com o Sistema Unico de Saude (SUS), visando
promover iniciativas de extensdo que apoiam o desenvolvimento de areas e grupos populacionais em
situacdo de vulnerabilidade. Essa estratégia alinha-se com o esfor¢co continuo de contribuir
positivamente para o bem-estar e progresso de comunidades necessitadas, fortalecendo o impacto
social da Institui¢&o.

Além do planejamento das a¢Bes mencionadas acima, demandadas a partir da andlise dos
dados, tém sido desenvolvidas ac¢des adicionais de inovacdo. Por exemplo, como uma extensdo das
atividades da biblioteca para a comunidade interna, estd em fase final de desenvolvimento o projeto
"Clube do livro", que sera implementado no primeiro semestre de 2024. Este projeto tera como base
obras digitais de acesso aberto ou em dominio publico, com o intuito de integrar o conhecimento
técnico das areas da salude com a enriquecedora experiéncia proporcionada pela literatura. Este
programa estara diretamente relacionado as teméticas da saude, buscando promover discussfes
relevantes. Acreditamos que essa iniciativa contribuira para o desenvolvimento pessoal, académico,
cultural e emocional dos participantes.

VI. PROCESSOS DE GESTAO

Com o objetivo de evidenciar a trajetoria de melhorias da Faculdade IDOR ao longo do triénio
2021-2023, a seguir estao listadas as acées académico-administrativas decorrentes das avaliacdes
externas e internas realizadas neste periodo:

Politicas académicas

» Reformulacdo dos estagios, tanto os obrigatérios quanto os opcionais, nos trés cursos,
respeitando a carga horéaria designada e garantindo a analise e supervisao eficazes dos locais
de prética e da qualidade dos preceptores.

» Lancamento de um programa institucional de monitoria, integrado ao calendario académico,
gue envolve a avaliacdo e oferta de bolsas e a disponibilidade de disciplinas.

» Revisdo e melhoria do Programa de Apoio Psicopedagoégico e Social (PAPES), que incluiu a
atualizacao do regulamento, aprimoramento das politicas de atendimento, estratificacdo de
risco, expansao da equipe de suporte com profissionais como psicopedagogos e psiquiatras,
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e 0 aumento da capacidade de atendimento, com servicos regulares de suporte e acolhimento
ativos, tanto programados quanto sob demanda.

Inauguracdo da Unidade Gloria trouxe uma expansao do espaco fisico e dos recursos,
incluindo a equipe de atendimento, mais opcdes de acesso aos diferentes acervos, uma
plataforma de gestédo aprimorada e servigos de atendimento ao estudante, conforme detalhado
anteriormente.

Introducéo de um curso de inglés aplicado, disponibilizado online, para complementar a
formacéao dos alunos, docentes e colaboradores PEC-IDOR
https://www.rededorsaoluiz.com.br/instituto/idor/inscricao-curso-de-ingles/

Uma parceria inovadora foi estabelecida com o ndcleo de atendimento ao discente da
Faculdade UNINEVES na Paraiba, ampliando o alcance do PAPES.

O PAPES promoveu uma série de atividades incluindo: (1) palestras sobre gestdo de estudos,
gestao de vida e planejamento de carreira, além de discussfes em grupo sobre procrastinacao,
foco e a formacao de novos habitos; (2) live no Instagram abordando temas pertinentes ao
vestibular, entre outros eventos.

Maior disponibilidade dos professores para atendimento extraclasse.

Implementacgéo da pesquisa dos ingressos da graduacgéo em 2022, com atualizagéo da mesma
em 2023.

Implementacdo da pesquisa dos ingressos e egressos do doutorado (CAPES).

Pesquisas de ingressos e egressos do programa de estagio académico, as quais iniciaram em
2018. A pesquisa de ingressos € realizada anualmente e a de egressos a cada 2 anos.
Pesquisa dos ingressos e egressos da RM, a qual iniciou desde 2021.

Criacdo do portal ALUMNI para os egressos dos programas de ensino: inscri¢do no LinkedIn,
participacdo em eventos da IES, descontos em cursos e insercdo no Programa de Retengéo
de Talentos IDOR/Rede D’Or (vagas.com).

Criagdo do regulamento para Iniciagdo cientifica e inser¢do dos alunos de graduagdo nas
linhas de pesquisa do IDOR.

Estruturacdo da pesquisa dos egressos da graduacdo, que sera implementada no primeiro
semestre de 2024.

Planejamento de ligas e centro/diretério académico, com previsdo de lancamento em 2024.
Treinamentos dos docentes direcionados para as avaliacdes externas através de consultoria
externa (SABRE) de 2019.2 até 2022.1.

Realizagdo de atividade de extensdo do IDOR na &rea de pesquisa (IDOR DAY e Tour da
Ciéncia).

Politicas de gestao

Novas abordagens de gestdo de Recursos Humanos (RH) foram implementadas: (1)
encontros semestrais para integracdo de novos colaboradores; (2) avaliacdes regulares do
clima organizacional; (3) implementacdo de a¢Bes para aprimoramento continuo baseadas
nos feedbacks recebidos.

Reestruturacéo e expansao do setor financeiro, que agora faz parte do Centro de Servicos
Compartilhados, juntamente com RH, Marketing e operagoes.

Reformulacdo dos conselhos colegiados culminou na criacdo do Colegiado Institucional, sob
a égide do CONSUP em 2023, responsavel por delinear diretrizes para a conduc¢ao do ensino
e aprendizagem interprofissionais, com a inclusdo ativa de docentes eleitos.

Garantia de total envolvimento docente nos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e nos
Colegiados de Curso, assegurando representatividade nas decisdes académicas.
Reestruturagdo organizacional significativa, estabelecendo regulamentos detalhados e
assegurando uma participacéo efetiva dos estudantes em érgaos colegiados essenciais.
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Ampliou-se a participacéo dos técnicos administrativos em conselhos e comités estratégicos
da InstituicAo de Ensino Superior (IES), como o CONSUP e o Colegiado Institucional,
promovendo a gestdo participativa.

Revisdo e expansado do organograma e das normativas da Instituicdo, incluindo a participacao
dos técnicos administrativos nos 6rgaos colegiados.

Implementacéo do Programa de Ambientacdo com o objetivo de fortalecer o acolhimento aos
novos colaboradores.

Expanséo do seu corpo docente, marcada pelo lancamento dos cursos de Enfermagem e de
Psicologia.

Expansé&o do corpo de técnicos administrativos.

Fundagdo do Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente (NAPED) em 2023,
dedicado a sustentar e enriquecer os trés pilares da politica de desenvolvimento docente
(capacitacdo, avaliacao e planejamento de carreira).

Fortalecimento da representatividade dos professores no NAPED, que acolhe e encaminha
demandas docentes alinhadas aos pilares da politica de desenvolvimento docente.
Valorizagdo do papel dos professores na Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e nas
avaliacOes externas.

Incentivo a qualificagdo profissional com promoc¢éo de workshops e cursos de capacitacao,
além do apoio para a participagdo em eventos cientificos.

Estruturacdo da "Semana Pedagdgica" e implementacdo em 2022.2. Se refere a uma semana
de adaptacéo, treinamento e acolhimento dos docentes que ocorre no inicio de cada semestre
com a participagdo da CPA.

Reestruturacdo do Centro de Servicos Compartilhados, que integra Recursos Humanos,
Financas, Marketing e Operacdes, com o objetivo de otimizar o servi¢co ao corpo académico
da Instituicéo.

Expansédo das funcdes de Assisténcia Técnica em servicos de atendimento e secretariado
académico, tanto no atendimento direto (front office) quanto nos bastidores (back office),
acompanhada pela atualiza¢do do sistema de gestdo académica (TOTVS), aprimorando assim
a comunicacdo e colaboragdo entre a equipe administrativa e os docentes.
A expansdao da infraestrutura com a nova Unidade Gléria melhorou os servigos de suporte ao
estudante, diversificou as opc¢des de acesso aos acervos, aprimorou a plataforma de gestéo
e fortaleceu o suporte ao estudante.
A incorporacdo da extensao no curriculo, conforme estipulado pela Resolugdo n° 7 do
MEC/CNE/CES de 2018, promoveu uma reorganizagdo curricular nos trés cursos,
possibilitando uma maior integracdo das atividades de extenséo.

DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Com o objetivo de demonstrar a evolucao da Faculdade IDOR ao longo do triénio 2021-2023,

seguem as ac¢0es realizadas neste periodo com base nas anélises das avaliagdes interna e externa:

Reviséo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Regimento.

Desenvolvimento e refinamento de canais de comunicagdo internos, como uma sec¢ao
dedicada no site do IDOR especificamente para a Faculdade.

Implantac@o de recursos na plataforma CANVAS, destacando-se o mural institucional e a
criagcdo de uma sala virtual exclusiva para os docentes;

Adocdo do sistema SophiA para o armazenamento, acesso e atualizacdo continua da
documentacao institucional.

Discussao de questdes de importancia para os cursos dentro dos colegiados, os quais incluem
membros discentes de forma a promover uma representatividade estudantil ainda mais ativa.
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Realizag¢&o de grupos focais com os discentes, onde os mesmos podem expor opiniées sobre
assuntos inerentes ao curso e a IES.

Contratacdo de um servigo externo de pesquisa para conhecer de maneira mais ampla e
detalhada o perfil dos alunos da Faculdade, bem como identificar possiveis inconformidades
entre a expectativa do ingresso com a atual experiéncia vivida em sala de aula.
Implementacdo de uma ouvidoria proativa e a facilitacdo do acesso dos estudantes as
coordenacdes dos cursos por meio dos seus representantes de turma.

Cadastro da Faculdade IDOR na Campanha de Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular da ABMES com a insercéo de duas ag8es sociais: (1) o "Trote Solidario" dos alunos
dos cursos de graduacdo através de doagOes de sangue e arrecadacdo de alimentos nao
pereciveis; (2) a "Feira da Saude" da Faculdade IDOR de Ciéncias Médicas em parceria com
a Comunidade Ladeira dos Tabajaras e Centro Municipal de Salude Jodo Barros Barreto
(Copacabana -RJ).

Credenciamento como IES EaD em 2022.

Implantagédo do AVA (CANVAS) com treinamentos, inser¢cdo das disciplinas em EaD dos
cursos presenciais, acompanhamento e monitoramento pela equipe multidisciplinar.
Investimentos substanciais em infraestrutura fisica e tecnol6gica nas duas unidades
estabelecidas no bairro de Botafogo, incluindo a criacdo de novas salas de aula e um
laboratério multidisciplinar avangado (para uso em diversas disciplinas), equipado com 45
computadores.

2021 - Modernizagdo das areas comuns e mobiliario: constru¢cdo de uma nova sala/auditorio
equipada com multimidia completa e internet, no térreo do IDOR com capacidade para 60
participantes.

Nova unidade no bairro da Gléria possibilitou a ampliacdo das instalagbes existentes,
proporcionando mais salas de aula equipadas com tecnologia multimidia e a expansdo das
areas de informatica e da biblioteca.

A Instituicdo empreendeu uma modernizacao, incluindo pintura do campus e substituicdo do
sistema de iluminagéo por lampadas de LED, mais eficientes e econdmicas e ampliacdo dos
equipamentos de informatica.

Implementacdo quanto a expanséo do servigo de Wi-Fi nas instala¢des da faculdade.
Instalagéo estratégica de TVs para comunicar os horarios das aulas, otimizando a transmissao
de informacgbes essenciais.

Melhorias significativas nas redes e uma atualizagdo nos computadores.

Implementac&o de novas tecnologias educacionais, como a plataforma de aprendizado virtual
CANVAS e recursos de bibliotecas digitais.

Melhorias nos sistemas de gestdo, como a atualizacdo do sistema TOTVS e a implementagéo
do SophiA para bibliotecas.

Organizagdo para disponibilizagao do espago fisico e da biblioteca por meio de agendamento,
seguindo rigorosamente as normas sanitarias estabelecidas pela Organizacdo Mundial de
Saude.

Aquisicdo de novas pecas para o laboratério de anatomia, enriquecendo o material disponivel
para praticas educacionais.

Em relac@o aos espagos comuns e de alimentacéo, foram trocadas as maquinas de lanche
para equipamentos mais modernos, com produtos mais acessiveis e cardapio mais adequado
em todas as Unidades. Foi criada uma area completa de refeigdo, equipada com 2 micro-
ondas, mesas e cadeiras — localizada no Foyer do CET. Ainda no CET, houve a adaptacdo do
banheiro de familia (sanitario de acessibilidade) com trocador de fralda.
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